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الله الرحمن الرحیم بسم  

 مقدمه

رب العالمین  و الصلواه والسلام علی سید المرسلین وعلی آله و اصحابه اجمعین الحمدلله  

هجری شمسی تأسیس شد و هدف آن ارائه آموزش  3198در سال  پوهنتون بادغیس  با حمد و سپاس از خداوند متعال خرسندیم که اینکه 

در کشور شناخته  علمیعنوان یکی از نهادهای معتبر  ه و بهدر ولایت بادغیس واقع شد پوهنتوندر افغانستان است. این  تیفیعالی باک

و علوم طبیعی  های مختلف از جمله علوم  اجتماعی با هدف تربیت نیروی انسانی متخصص و متعهد در رشته پوهنتون بادغیس شود.  می

را برای مواجهه با  محصلانبا به کارگیری اساتید مجرب و استفاده از منابع آموزشی به روز، سعی دارد  پوهنتون این  .کند فعالیت می

پرداخته و به  تحقیقیهای مختلف علمی و  بادغیس به ترویج تحقیق و نوآوری در زمینه پوهنتون های بازار کار آماده کند. همچنین،  چالش

نقشی کلیدی در پیشرفت تحصیلات  پوهنتون کند. با توجه به شرایط کنونی افغانستان، این  مل میو جامعه ع محصلانعنوان پل ارتباطی بین 

شروع به فعالیت با دو دیپارتمنت ) علوم حیوانی و جنگلات و منابع طبیعی( با پوهنحی زراعت  3198در سال  پوهنتون بادغیس  دارد.عالی 

پوهنحی تعلیم و تربیه  3183داشت، در سال در چوکات تشکیل خود  ه تحصیلی لیسانستنها سه استاد رسمی با سوی نمود که در سال اول 

 پوهنتونایجاد گردید. به همین ترتیب در چوکات  با دو دیپارتمنت پوهنحی اقتصاد نیز 3181دیپارتمنت آغاز به کار نمود و در سال  5نیز با 

اضافه شد که سالانه تعداد زیادی از جوانان از ریاست جمهوری وقت به اساس فرمان  پوهنحی محیط زیست نیز 3189بادغیس در سال 

شمسی  3413شرکت میکنند و در این اواخر درسال از طریق امتحان کانکور  پوهنتون سی کشور جهت ادامه تحصیلات عالی به این تاس 

 38پوهنحی و  5دارای  پوهنتونبادغیس تزئید گردید که خوشبختانه اکنون این  پوهنتونپوهنحی شرعیات و علوم اسلامی نیز در تشکیل 

توجه  پوهنتون بادغیس های مدرن،  لوژیادر زمینه استفاده از تکن .دیپارتمنت به سویه لیسانس سالانه فارغ التحصیل به جامعه تقدیم میکند

تجربه  تن نه تنه اه بودهای آموزش الکترونیکی دارد. این رویکرد نه  رنامهای به ارتقای کیفیت آموزش از طریق ابزارهای دیجیتال و ب ویژه

های عملی و تخصصی  ها به وسایل مدرن آموزشی، امکان آموزش کند، بلکه با تجهیز لابراتوارها و کلاس آموزشی محصلین کمک می

ها و نهادهای علمی داخلی و خارجی  پوهنتونیقاتی را با های علمی و تحق های همکاری همچنین برنامه پوهنتون سازد.  بیشتری را فراهم می

کند. این  المللی را برای محصلین و اعضای کادر علمی خود مهیا می های تبادل دانش و تجربیات بین گسترش داده و از این طریق زمینه

 منطقه و کشور شناخته شود. عنوان یک مرکز علمی پویا و مدرن در سطح دهد که به این امکان را می پوهنتون اقدامات به 

های مداوم، در پی دستیابی به موقعیتی پیشرو در  ریزی دقیق و تلاش با برنامه پوهنتون بادغیس  به اساس فیصله شورای علمی در نهایت

مرور ها شمسی مبنی بر اینکه کدام دیپارتمنت های این نهاد علمی کدام برنامه  3414در طی سال آموزشی افغانستان  میان نهادهای علمی و

به اساس اکثریت ارای جلسه سه رشته ) باغداری، انگلیسی و امور مالی وبانکی( از سه پوهنحی این نهاد دوره ای یا باز نگری قرار بگیرد 

برنامه مرور دوره ای تکمیل و گزارش مختصر هر یک از برنامه های متذکره  3415ایل سال علمی مورد باز نگری قرار گیرد که خوشبختانه او 

قرار زیل بیان شده است ناگفته نباید گذاشت که این چند صفحه خلاصه از گزارش مرور دوره سه برنامه علمی است و گزارش مفصل و 

 ده است فایل جداگانه نیز بیان ش 1مشرح هر یک از دیپارتمنت های فوق در 

 پوهنتون بادغیس دیپارتمنت )رشته( باغداری پوهنحی زراعت 1

های وزارت تحصیلات عالی،  ای دیپارتمنت باغداری پوهنتون بادغیس، مطابق طرزالعمل کننده به منظور انجام مرور دوره هیئت ارزیابی

های تحقیقاتی، امکانات آموزشی، منابع بشری و سایر  تهای سالانه، فعالی های آموزشی، نصاب درسی، گزارش اسناد علمی و اداری، برنامه
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جانبه قرار داده و علاوه بر آن، از صنوف درسی، لابراتوارها، مزرعه آموزشی و سایر امکانات مربوطه  شواهد موجود را مورد بررسی همه

های هیئت نشان  بررسی .را انجام داده استهای لازم  بازدید نموده و با مسئولان، اعضای کادر علمی، محصلان و کارکنان اداری مصاحبه

دهد که دیپارتمنت باغداری در راستای تحقق رسالت و اهداف علمی پوهنتون بادغیس، نقش مؤثری در تربیه کادرهای متخصص و  می

واجد شرایط، متعهد و گیری از اعضای کادر علمی  متعهد در بخش باغداری و توسعه زراعت پایدار ایفا نموده است. این دیپارتمنت با بهره

صورت منظم و مؤثر تطبیق  های آموزشی خود را بر اساس نصاب مصوب وزارت تحصیلات عالی به دارای تجربه، توانسته است برنامه

 .نماید

ه منظم گون های درسی، مفردات معیاری و تقویم اکادمیک به کننده دریافت که روند تدریس در این دیپارتمنت بر اساس پلان هیئت ارزیابی

های  های نوین تدریس، ارزیابی مستمر محصلان، تهیه مواد آموزشی و ارائه مشوره پیش برده شده و اعضای کادر علمی در استفاده از روش

پذیری در مدیریت امور آموزشی و اداری  اند. همچنان رعایت اصول نظم، شفافیت، پاسخگویی و مسئولیت علمی، عملکرد مطلوبی داشته

اند تا  های علمی، اعضای کادر علمی دیپارتمنت تلاش نموده در بخش تحقیق و فعالیت .گردد ت این دیپارتمنت محسوب میاز نقاط قو 

ها،  های کاربردی مرتبط با شرایط اقلیمی و زراعتی ولایت بادغیس را طراحی و اجرا نمایند. توجه به موضوعاتی چون مدیریت باغ پژوهش

خشک، بیانگر  ز منابع آب، حفاظت نباتات، بهبود کیفیت محصولات باغی و توسعه باغداری در شرایط نیمهتولید نهال، استفاده بهینه ا

های عملی، زمینه  رویکرد علمی و نیازمحور این دیپارتمنت است. همچنین، تشویق محصلان به انجام تحقیقات، سمینارهای علمی و پروژه

 .آنان فراهم ساخته استهای علمی و عملی  مناسبی را برای تقویت مهارت

هایی از نظر تجهیزات و منابع مالی وجود دارد، اما مدیریت دیپارتمنت با استفاده مؤثر از  از دیدگاه امکانات آموزشی، هرچند محدودیت

یدهای های نمایشی، بازد امکانات موجود، فضای مناسب آموزشی را برای محصلان فراهم نموده است. استفاده از مزرعه آموزشی، باغ

های عملی مورد نیاز بازار کار را نیز  های عملی، موجب شده است که محصلان علاوه بر فراگیری مباحث نظری، مهارت علمی و آموزش

و ریاست  پوهنحیکننده همچنان دریافت که روابط علمی و همکاری میان اعضای کادر علمی، مدیریت  هیئت ارزیابی .کسب نمایند

های علمی، زمینه رشد و توسعه این  گیری قرار داشته و فضای همکاری، احترام متقابل و مشارکت در تصمیمپوهنتون در سطح مطلوب 

های  های ارتقای کیفیت، تدوین پلان های علمی، مشارکت در برنامه دیپارتمنت را فراهم نموده است. حضور فعال استادان در کمیته

 .رود عی از دیگر نقاط قوت این واحد علمی به شمار میهای فرهنگی و اجتما انکشافی و همکاری در فعالیت

با توجه به موقعیت جغرافیایی ولایت بادغیس که اقتصاد آن تا حد زیادی بر زراعت و باغداری استوار است، موجودیت دیپارتمنت 

های نوین  نی متخصص، انتقال فناوریتواند از طریق تربیه نیروی انسا باشد. این دیپارتمنت می ای برخوردار می باغداری از اهمیت ویژه

باغداری، ارائه راهکارهای علمی برای افزایش تولید و کیفیت محصولات باغی، مدیریت منابع طبیعی و تقویت اقتصاد روستایی، نقش 

 .ای در توسعه پایدار ولایت و کشور ایفا نماید ارزنده

ی پوهنتون بادغیس از ظرفیت علمی، مدیریتی و آموزشی مناسب برخوردار دهد که دیپارتمنت باغدار  در مجموع، نتایج ارزیابی نشان می

باشد. نقاط قوت این دیپارتمنت، از جمله کادر علمی متعهد، اجرای  بوده و معیارهای اساسی لازم برای ادامه فعالیت اکادمیک را دارا می

دی، مدیریت مؤثر، تعامل مثبت با محصلان و نقش آن در های عملی، انجام تحقیقات کاربر  های آموزشی، توجه به آموزش منظم برنامه

 .ای ولایت بادغیس، شایسته تقدیر است پاسخگویی به نیازهای توسعه

های هیئت ارزیابی، ادامه فعالیت دیپارتمنت باغداری در ساختار تشکیلاتی پوهنتون بادغیس کاملاً ضروری، موجه و مطابق با  بر بنیاد یافته

کننده ضمن تأکید بر تداوم فعالیت این دیپارتمنت، پیشنهاد  هیئت ارزیابی .شود صادی و اجتماعی کشور دانسته مینیازهای علمی، اقت

های تحقیقاتی، ارتقای ظرفیت اعضای کادر  نماید که با حمایت بیشتر از نظر تجهیز لابراتوارها، توسعه مزرعه آموزشی، تقویت برنامه می
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ی مرتبط، زمینه رشد و ارتقای هرچه بیشتر این دیپارتمنت فراهم گردد تا بتواند نقش مؤثرتر و پایدارتری علمی و گسترش همکاری با نهادها

 .در تربیه متخصصان بخش باغداری و توسعه زراعت افغانستان ایفا نماید

 زبان و ادبیات انگلیسی پوهنتون بادغیسدیپارتمنت )رشته(  2

ای دیپارتمنت زبان و ادبیات انگلیسی پوهنتون بادغیس، مطابق با لوایح، مقررات و معیارهای  دوره کننده به منظور انجام مرور هیئت ارزیابی

های علمی، آموزشی و اداری این دیپارتمنت را  تضمین کیفیت و اعتباردهی وزارت تحصیلات عالی، اسناد و شواهد مربوط به فعالیت

های استراتژیک، نصاب درسی، لایحه وظایف،  ی بر اساس مطالعه اسناد رسمی، پلانجانبه مورد بررسی قرار داد. این ارزیاب صورت همه به

های علمی، بازدید از صنوف درسی، کتابخانه و سایر امکانات  های تدریسی، نتایج ارزیابی محصلان، فعالیت های سالانه، برنامه گزارش

های هیئت ارزیابی نشان  بررسیپ .کنان اداری انجام گردیدآموزشی، و نیز مصاحبه با مسئولان، اعضای کادر علمی، محصلان و کار 

شده خویش را در زمینه تربیه نیروی  های گذشته توانسته است رسالت و اهداف تعیین دهد که دیپارتمنت زبان و ادبیات انگلیسی طی سال می

گونه مؤثر دنبال نماید. این  اجتماعی کشور بهگویی به نیازهای علمی و  انسانی متخصص، ارتقای کیفیت آموزش زبان انگلیسی و پاسخ

های علمی، محیط مناسبی را برای یادگیری، پژوهش و رشد  دیپارتمنت با برخورداری از کادر علمی متعهد، متخصص و دارای صلاحیت

 .علمی محصلان فراهم ساخته است

گونه منظم و مطابق  لات عالی مطابقت داشته و مضامین بههای آموزشی، نصاب درسی دیپارتمنت با معیارهای وزارت تحصی از لحاظ برنامه

کارگیری وسایل  های نوین تدریس، به های درسی، استفاده از روش گردد. اعضای کادر علمی در تهیه پلان تقویم اکادمیک تدریس می

نان رعایت اصول شفافیت، عدالت، اند. همچ های منظم از پیشرفت محصلان، عملکرد مطلوب و مسئولانه داشته آموزشی و اجرای ارزیابی

کننده دریافت که  هیئت ارزیابی .شود نظم و پاسخگویی در روند تدریس و ارزیابی، یکی از نقاط قوت اساسی این دیپارتمنت محسوب می

ی تقویت چهار های زبانی، فکری و ارتباطی محصلان مناسب بوده و زمینه لازم برا فضای علمی و آموزشی دیپارتمنت برای ارتقای مهارت

های صنفی، برگزاری  مهارت اصلی زبان انگلیسی شامل شنیدن، صحبت کردن، خواندن و نوشتن فراهم گردیده است. علاوه بر فعالیت

های زبانی، حلقات مطالعاتی و تشویق محصلان به اشتراک در  های ارتقای مهارت های آموزشی، برنامه سمینارهای علمی، کنفرانس

دهد  در بخش مدیریت، اسناد و شواهد نشان می .رود و فرهنگی، از جمله اقدامات ارزشمند این دیپارتمنت به شمار می های علمی فعالیت

های آموزشی و  پذیری فعالیت نموده و در اجرای برنامه ریزی، هماهنگی، مشارکت و مسئولیت که مدیریت دیپارتمنت بر اساس اصول برنامه

و ریاست پوهنتون برخوردار بوده است. جلسات منظم دیپارتمنت،  پوهنحیعضای کادر علمی، مدیریت اداری از همکاری مناسب میان ا

های مبتنی بر شواهد، بیانگر وجود نظام مدیریتی منظم و کارآمد در این واحد  ها و اتخاذ تصمیم های انکشافی، بررسی چالش تدوین پلان

اند تا از  باشد، اما اعضای کادر علمی تلاش نموده مالی و پژوهشی محدود میدر حوزه تحقیقات علمی، هرچند امکانات  .علمی است

های علمی و تشویق محصلان به انجام تحقیقات، فرهنگ  های علمی، تهیه مقالات، اشتراک در سمینارها و کنفرانس طریق انجام پژوهش

ر ارتقای ظرفیت علمی استادان و محصلان داشته و زمینه ها نقش مهمی د پژوهش را در میان اعضای دیپارتمنت تقویت نمایند. این تلاش

 .های تحقیقاتی را فراهم ساخته است توسعه فعالیت

ی از دیدگاه منابع آموزشی، کتابخانه پوهنتون و منابع دیجیتال موجود تا حد قابل قبولی نیازهای آموزشی محصلان را برآورده ساخته و اعضا

های نوین یاددهی و یادگیری، کیفیت  گیری از روش های آموزشی و بهره بر علمی، استفاده از فناوریکادر علمی نیز با معرفی منابع معت

آموزشی، ارائه تکالیف تحقیقی و تشویق محصلان به مطالعه مستقل، موجب  اند. همچنین استفاده از وسایل کمک آموزش را ارتقا بخشیده

کننده همچنان مشاهده نمود که دیپارتمنت زبان و ادبیات  هیئت ارزیابی .ردیده استهای علمی آنان گ تقویت یادگیری و افزایش توانایی

ای، احترام متقابل، عدالت، عدم تبعیض و تقویت روحیه همکاری میان  انگلیسی در ایجاد محیط آموزشی سالم، رعایت اصول اخلاق حرفه

های علمی،  ی محصلان به استادان جهت دریافت مشورهاستادان و محصلان موفق عمل نموده است. فضای مناسب آموزشی، دسترس

با توجه به گسترش  .شود های مثبت این دیپارتمنت محسوب می رعایت نظم اداری و توجه به نیازهای آموزشی محصلان، از جمله ویژگی
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لیسی، موجودیت این دیپارتمنت در المللی افغانستان و نیاز روزافزون جامعه به متخصصان زبان انگ روابط علمی، فرهنگی، اقتصادی و بین

های آموزش، تحصیلات عالی،  توانند در بخش ساختار علمی پوهنتون بادغیس از اهمیت راهبردی برخوردار است. فارغان این رشته می

رو، فعالیت این  نهای تخصصی نقش مؤثر ایفا نمایند. از ای ها، ترجمه، تحقیق و سایر عرصه المللی، رسانه های بین ادارات دولتی، سازمان

 .باشد گوی بخشی از نیازهای علمی و تخصصی کشور نیز می گوی نیازهای آموزشی ولایت بادغیس، بلکه پاسخ تنها پاسخ دیپارتمنت نه

 دهد که دیپارتمنت زبان و ادبیات انگلیسی پوهنتون بادغیس معیارهای اساسی مورد نیاز در های هیئت ارزیابی نشان می در مجموع، یافته

های علمی، توسعه ظرفیت کادر  های آموزشی، کیفیت تدریس، ارزیابی محصلان، منابع آموزشی، فعالیت زمینه رهبری و مدیریت، برنامه

صورت قابل قبول برآورده ساخته است. تعهد اعضای کادر علمی،  علمی، ارائه خدمات آموزشی و رعایت اصول تضمین کیفیت را به

آوری محیط مناسب یادگیری، مشارکت فعال محصلان در  صاب درسی، توجه به ارتقای کیفیت، فراهممدیریت منظم، اجرای مؤثر ن

بر بنیاد شواهد،  .رود ترین نقاط قوت آن به شمار می های علمی و نقش این دیپارتمنت در تربیه نیروی انسانی متخصص، از مهم فعالیت

ادامه فعالیت دیپارتمنت زبان و ادبیات انگلیسی را در بدنه علمی و تشکیلاتی پوهنتون کننده  آمده، هیئت ارزیابی دست های به اسناد و یافته

نماید که این دیپارتمنت با  داند. هیئت تأکید می ای کشور می بادغیس کاملاً ضروری، موجه و منطبق با نیازهای آموزشی، فرهنگی و توسعه

وسعه امکانات آموزشی، ارتقای ظرفیت اعضای کادر علمی و گسترش های پژوهشی، ت حفظ معیارهای علمی موجود، تقویت برنامه

تواند نقش مؤثرتری در ارتقای کیفیت تحصیلات عالی، تربیه نیروی انسانی  المللی، می های علمی با سایر نهادهای ملی و بین همکاری

یت و توسعه این دیپارتمنت در ساختار پوهنتون رو، استمرار، حما متخصص و توسعه علمی ولایت بادغیس و افغانستان ایفا نماید. از این

 .گیرد کننده قرار می بادغیس مورد تأیید و تأکید هیئت ارزیابی

 پوهنتون بادغیس دیپارتمنت )رشته( امور مالی و بانکی پوهنحی اقتصاد 3

اقتصاد پوهنتون بادغیس، مطابق با مقررات، لوایح ای دیپارتمنت امور مالی و بانکی پوهنحی  کننده به منظور انجام مرور دوره هیئت ارزیابی

های علمی، آموزشی، اداری و پژوهشی این  و معیارهای تضمین کیفیت و اعتباردهی وزارت تحصیلات عالی، اسناد، شواهد و فعالیت

صاب درسی، مفردات مضامین، جانبه مورد بررسی قرار داد. این ارزیابی بر اساس مطالعه پلان استراتژیک، ن صورت همه دیپارتمنت را به

های علمی و اداری، بازدید از صنوف درسی،  های سالانه، نتایج ارزیابی محصلان، اسناد مربوط به فعالیت های تدریسی، گزارش پلان

کارکنان کتابخانه، لابراتوار کمپیوتر و سایر امکانات آموزشی، و همچنان مصاحبه با مسئول دیپارتمنت، اعضای کادر علمی، محصلان و 

دهد که دیپارتمنت امور مالی و بانکی در راستای تحقق مأموریت و اهداف پوهنحی  های هیئت ارزیابی نشان می بررسی .اداری انجام گردید

اقتصاد و پوهنتون بادغیس، عملکرد قابل قبول، منظم و مؤثری داشته و توانسته است زمینه تربیه نیروی انسانی متخصص، متعهد و دارای 

های این دیپارتمنت با نیازهای  گذاری و مدیریت مالی را فراهم سازد. فعالیت های لازم در حوزه امور مالی، بانکداری، سمایه مهارت

ها، مؤسسات  های توسعه اقتصادی کشور همخوانی داشته و در تربیت متخصصان مورد نیاز ادارات دولتی، بانک جامعه، بازار کار و برنامه

 .ای ایفا نموده است صوصی نقش ارزندهمالی و بخش خ

های آموزشی این دیپارتمنت بر اساس نصاب مصوب وزارت تحصیلات عالی تنظیم و مطابق تقویم  هیئت ارزیابی دریافت که برنامه

ا مفاهیم اند ت های نوین تدریس، تلاش نموده گردد. اعضای کادر علمی با رعایت اصول علمی و روش گونه منظم تطبیق می اکادمیک به

های متنوع تدریس،  های کاربردی تلفیق نمایند. استفاده از شیوه های مالی و تمرین های عملی، مطالعات موردی، تحلیل نظری را با مثال

ارزیابی مستمر، ارائه تکالیف تحقیقی، سمینارهای صنفی و تشویق محصلان به مطالعه مستقل، موجب ارتقای کیفیت یادگیری و افزایش 

از لحاظ منابع بشری، دیپارتمنت از اعضای کادر علمی متعهد، متخصص و  .های علمی و تحلیلی محصلان گردیده است یتوانای

پذیر برخوردار بوده که در اجرای وظایف آموزشی، پژوهشی و خدمات علمی، همکاری و هماهنگی مطلوبی با مدیریت پوهنحی  مسئولیت

های علمی،  ای، عدالت در ارزیابی، احترام به حقوق محصلان و ارائه مشوره با رعایت اخلاق حرفهاقتصاد و ریاست پوهنتون دارند. استادان 

های علمی،  اند. مشارکت فعال اعضای کادر علمی در جلسات دیپارتمنت، کمیته فضای مناسبی را برای یادگیری و رشد علمی فراهم ساخته
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در حوزه مدیریت  .شود ی، از جمله نقاط قوت مدیریتی این واحد علمی محسوب میهای انکشاف های تضمین کیفیت و تدوین برنامه برنامه

دهد که دیپارتمنت امور مالی و بانکی از نظام مدیریتی منظم، شفاف و پاسخگو برخوردار است. جلسات منظم  و رهبری، شواهد نشان می

ت بر اجرای نصاب، ارزیابی عملکرد استادان و بررسی های آموزشی، نظار  ریزی فعالیت ها، برنامه دیپارتمنت، مستندسازی تصمیم

بازخوردهای محصلان، بیانگر تعهد مدیریت به بهبود مستمر کیفیت آموزش است. رعایت قوانین، لوایح و اصول اداری در اجرای امور، 

 .زمینه اعتماد و همکاری میان استادان، محصلان و مدیریت را تقویت نموده است

باشد، اما اعضای کادر علمی در حد امکانات موجود در تهیه مقالات  د امکانات مالی و تحقیقاتی محدود میدر بخش پژوهش، هرچن

های قابل  های علمی تلاش ها و سمینارهای علمی، انجام تحقیقات کاربردی و تشویق محصلان به پژوهش علمی، اشتراک در کنفرانس

گذاری، کارآفرینی، شمول مالی و  ظام بانکی، مدیریت مالی، توسعه اقتصادی، سمایهاند. تمرکز بر موضوعاتی چون ن تقدیری انجام داده

از دیدگاه امکانات آموزشی، هرچند  .دهنده توجه دیپارتمنت به نیازهای واقعی جامعه و اقتصاد کشور است اقتصاد محلی، نشان

ارتمنت با استفاده مؤثر از امکانات موجود، فضای مناسبی هایی در زمینه تجهیزات تخصصی و منابع مالی وجود دارد، اما دیپ محدودیت

آموزشی،  افزارهای آموزشی و وسایل کمک گیری از کتابخانه، منابع الکترونیکی، لابراتوار کمپیوتر، نرم برای آموزش فراهم نموده است. بهره

های مدیریت برای توسعه منابع آموزشی و  تلاشهای محصلان فراهم ساخته است. همچنان  فرصت مناسبی را برای ارتقای دانش و مهارت

کننده همچنین مشاهده نمود که روابط میان اعضای کادر علمی، مدیریت و  هیئت ارزیابی .بهبود محیط یادگیری، قابل تقدیر ارزیابی گردید

محیط آموزشی سالم، منظم و  های اکادمیک استوار بوده و پذیری و رعایت ارزش محصلان بر پایه احترام متقابل، همکاری، مسئولیت

های علمی،  گونه مستمر محصلان را در انتخاب موضوعات تحقیقی، انجام پروژه باشد. استادان به بخش در این دیپارتمنت حاکم می انگیزه

های تخصصی  ایینفس و توان نمایند که این امر در افزایش اعتمادبه ای راهنمایی می های حرفه آمادگی برای بازار کار و ارتقای مهارت

با توجه به اهمیت روزافزون نظام مالی، بانکداری، مدیریت سمایه، حسابداری مالی و توسعه اقتصادی  .محصلان نقش مهمی داشته است

المللی، موجودیت دیپارتمنت امور مالی و بانکی در ساختار پوهنحی اقتصاد پوهنتون بادغیس از اهمیت راهبردی  در سطح ملی و بین

های  های خصوصی، سازمان ها، مؤسسات مالی، شرکت تواند نیاز ادارات دولتی، بانک باشد. تربیه متخصصان این رشته می ار میبرخورد

انکشافی و سایر نهادهای اقتصادی را به نیروی انسانی متخصص و متعهد تأمین نموده و سهم مؤثری در رشد اقتصادی، شفافیت مالی، 

 .پایدار کشور داشته باشدبهبود مدیریت منابع و توسعه 

دهد که دیپارتمنت امور مالی و بانکی معیارهای اساسی تضمین کیفیت از جمله رهبری و مدیریت مؤثر،  های هیئت ارزیابی نشان می بررسی

ائه های پژوهشی، ار  های آموزشی معیاری، کیفیت تدریس، ارزیابی منظم محصلان، توسعه ظرفیت اعضای کادر علمی، فعالیت برنامه

صورت قابل قبول رعایت نموده  ریزی برای بهبود مستمر را به ها و برنامه ای، مستندسازی فعالیت خدمات آموزشی، رعایت اخلاق حرفه

های نوین تدریس، ارتباط مناسب با محصلان و توجه به  است. تعهد اعضای کادر علمی، نظم اداری، مدیریت کارآمد، استفاده از روش

های حاصل از ارزیابی، هیئت  بر بنیاد اسناد، شواهد و یافته .شود ترین نقاط قوت این دیپارتمنت محسوب می ز مهمنیازهای جامعه، ا

کننده ادامه فعالیت دیپارتمنت امور مالی و بانکی را در بدنه علمی و تشکیلاتی پوهنتون بادغیس کاملاً ضروری، موجه و منطبق با  ارزیابی

های  نماید که با حفظ معیارهای تضمین کیفیت، استمرار برنامه داند. این هیئت تأکید می ای کشور می توسعه نیازهای آموزشی، اقتصادی و

ها و مؤسسات مالی، تجهیز بیشتر  های پژوهشی، ارتقای ظرفیت اعضای کادر علمی، توسعه همکاری با بانک آموزشی، تقویت فعالیت

تواند نقش مؤثرتری در تربیت نیروی انسانی متخصص، ارتقای دانش  این دیپارتمنت می امکانات آموزشی و گسترش ارتباط با بازار کار،

رو، تداوم، حمایت و توسعه این دیپارتمنت در ساختار  مالی و بانکی و توسعه اقتصادی ولایت بادغیس و افغانستان ایفا نماید. از این

 .گیرد کننده قرار می ای، مورد تأیید و تأکید کامل هیئت ارزیابی رهپوهنحی اقتصاد و پوهنتون بادغیس، بر اساس نتایج این مرور دو 
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